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ORDENANZA NUMERO: 10

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE SALINAS
LEGISLATURA MUNICIPAL

APARTADO 1149, SALINAS, PUERTO RICO 00751

SERIE: 2024-2025

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUM. 16, SERIE 1996-1997, SEGUN
ENMENDADA, LA CUAL ESTABLECIO EL PLAN DE CLASIFICACION Y
' RETRIBUCION DEL MUNICIPIO DE SALINAS, A LOS FINES DE ESTABLECER
. NUEVAS ESCALAS SALARIALES
.. SERVICIO DE CARRERA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL MUNICIPIO DE
SALINAS,; Y PARA OTROS FINES.

Y ESCALAS EXTENDIDAS PARA EL

De conformidad con el Articulo 2.047 de la Ley 107-2020, segiin
enmendada, conocida como “El Cédigo Municipal de Puerto Rico”, se
faculta al Alcalde y al Presidente de la Legislatura Municipal a
preparar planes de retribucidén separados para los empleados de la
Rama Ejecutiva y de la Rama Legislativa del Gobierno Municipal:,

Por su parte, el Articulo 2.043 del Codigo Municipal, establece que
“le]l Alcalde y el Presidente de la Legislatura seran la autoridad
nominadora de sus respectivas Ramas del gobierno municipal”;

El Articulo 2.056 del Cédigo Municipal establece que “[e]l Alcalde
preparara planes de retribucion separados para los puestos de la Rama
Ejecutiva del Gobiemo Municipal en los servicios de carrera y de
confianza. Dichos planes deberdn ajustarse a la situacion fiscal
prevaleciente en el municipio y requerirdn la aprobacién de la
Legislatura Municipal mediante ordenanza.”

El Inciso (a) del Articulo 2.056, antes mencionado, establece que
“[1]os planes de retribucién dispondran el tratamiento equitativo a los
empleados y estimularé la maxima utilizacion de los recursos humanos
v fiscales disponibles. Dichos planes estipulardn una escala de
retribucién para cada clase de puesto, que debera consistir de un tipo
minimo y uno méximo, y todos aquellos tipos o niveles porcentuales
intermedios que se consideren necesarios.”

El Articulo 1.039, Inciso (j) del Cédigo Municipal, supra, dispone que
"[lJa Legislatura Municipal ejercerd el poder legislativo en el
municipio y tendré las facultades y deberes sobre los asuntos locales
que se le confieren, enire ellos el aprobar los planes del area de
recursos humanos del municipio, los reglamentos, las guias,
clasificacién y escalas de pago que deban adoptarse para la

administracién del sistema de recursos humanos, que someta el
Alcalde.

La Rama Ejecutiva del Municipio de Salinas cuenta con un Plan de
Clasificacion y Retribucién para el Servicio de Carrera, el cual fue
aprobado mediante la Ordenanza Num. 16, Serie 1996-1997, v en el
que se establecié una estructura salarial consistente en 15 escalas de

sueldo que contienen un tipo minimo, 9 tipos intermedios y un tipo
maximo de salario mensual;

La Oficina de Administracion de Recursos Humanos del Municipio de
Salinas, ha recomendado se actualice la estructura salarial para el
servicio de carrera, de la Rama Ejecutiva, a los fines de atemperar la
misma a la realidad de los salarios vigentes en el Municipio.
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SERIE 2024-2025

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
SALINAS, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Enmendar la Ordenanza Nam. 16, Serie 1996-1997, segiin enmendada,
la cual establecié el Plan de Clasificacién y Retribucion del Municipio
de Salinas, a los fines de establecer nuevas escalas salariales v escalas
extendidas para el Servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva del
Municipio de Salinas.

Se hacen formar parte de esta Ordenanza, las escalas salariales para el
Servicio de Carrera y se identifican como Anejo A y B.

Toda Ordenanza, Resolucién u Orden, que en todo o en parte adviniere
Incompatible con la presente, queda por ésta derogada hasta donde
existiere tal incompatibilidad.

Si cualquier parte, seccidn, parrafo o clausula de esta Ordenanza fuese
declarada invalida por un tribunal con jurisdiccion y competencia, las
sentencias a tales efectos dictada no afectaran ni invalidaran el resto de
esta Ordenanza, sino que su efecto quedara limitado a aquella parte,
seccidn, parrafo o clausula del mismo asi declarado.

Esta Ordenanza comenzard a regir después de su aprobacién por la
Legislatura Municipal y firmada por la Hon. Karilyn Bonilla Colén,
Alcaldesa.

Copia de esta Ordenanza, debidamente firmada, sera enviada a Oficina
de la Alcaldesa, a la Oficina de Recursos Humanos, a la Directora de
Finanzas y a las agencias estatales pertinentes para su conocimiento y
accion correspondiente.

APROBADA ESTA ORDENANZA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
SALINAS, PUERTO RICO, A LOS 19 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024.

= )

HON. EDGAR A. GONZALEZ MORENO SRTA. MELISSA L. LOPEZ COLON

PRESIDENTE

LEGISLATURA MUNICIPAL

SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL

FIRMADA POR LA HON. KARILYN BONILLA COLON, ALCALDESA DEL
MUNICIPIO DE SALINAS, PUERTO RICO A LOS 30 DIAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DE 2024.

KARIL BONILLA COLON
ALCALDESA




ORDENANZA NUMERO: 10 SERIE: 2024-2025

CERTIFICACION

YO, MELISSA L. LOPEZ COLON, Secretaria de la Hon. Legislatura Municipal de Salinas,
Puerto Rico, CERTIFICO: Que la que antecede es copia fiel y exacta de la Ordenanza NGum.
10 Serne 2024-2025, adoptada por la Hon. Legislatura Municipal de Salinas, Puerto Rico en

la 6ta Reunién de la 2da Sesion Ordinaria del afio 2024 celebrada el 19 de noviembre de
2024.

Se certifica, ademds, que la Ordenanza fue aprobada con los votos afirmativos de los
siguientes Legisladores presentes en dicha Sesién; Hons. Edgar A. Gonzalez Moreno, Elvin
i.  E. Negrén Rodriguez, Mildred Correa Padilla, Fremiot Santos Rosado, Lisandra
é ' Alvarado Lépez, Carlos A. Colén Beltran, Juan G. Colén Rivera, Jorge L. Ortiz Garcia,
Catherine Pagan Rodriguez, Rémulo Burgos Jr. Ortiz, Lesbia G. Luna Reyes y Ada R.
Miranda Alvarado.

Legisladores ausentes:
1. Hon. Antonio J. Santiago Morales

;i Un puesto vacante.

EN TESTIMONIO POR LA CUAL, libro la presente certificacién bajo mi firma y sello
oficial de este municipio hoy dia 20 de noviembre de 2024.

] }%

MELISSA L. LOPEZ COLON
SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

MUICIPIO DE SALINAS
SALINAS, PUERTC RICO

ESTRUCTURA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE BASE PORCENTUAL QUE REGIRA
EN EL MUNICIPIO DE SALINAS PARA EL SERVICIO DE CARRERA

ANEJO A

APARTIRDEL 20  DE poviemboe DE 2024

Namero Tipo Tipo

Escala Minimo ! 2 3 4 5 6 7 8 9 Maximo
1 $ 137000 | $ 1408.00|$ 1.437.00 | $ 146800 | $ 1,490.00 | $ 1,531.00 | $ 1,564.00 [ $ 1,598.00 | $ 1,633.00 | $ 1,669.00 | $ 1,706.00
2 | $ 1.410.00|$ 1,440.00 |$ 1,470.00|$ 1,501.00 | $ 1,532.00 | $ 1,567.00 | $ 1,601.00 | $ 1,636.00 | $ 1,672.00 | $ 1,709.00 | $ 1,747.00
3 | $ 144100|% 1471.00 | $ 1,503.00 | $ 1,535.00 | $ 1,566.00 | $ 1,603.00 | $ 1,638.00 | $ 1,676.00 [ $ 1,711.00 | $ 1,749.00 | $ 1,788.00
4 |$ 147400]% 1,508.00 | 1,538.00|% 1571.00 | $ 1,602.00 | $ 1,640.00 | $ 1,677.00 [ $ 1,716.00 | $ 1,752.00 [ $ 1,791.00 | $ 1,831.00
5 |$ 1507.00|% 1541.00|$ 1,573.00 | $ 1,607.00 | $ 1,639.00 | $ 1,678.00 | $ 1,715.00 | $ 1,756.00 [ $ 1,793.00 [ $ 1,833.00 | $ 1,874.00
6 | $ 1541.00]$ 1,576.00 |$ 1,609.00 | $ 1,644.00 |$ 1,677.00$ 1,718.00 | $ 1,756.00 [ $ 1,796.00 | $ 1,836.00 | $ 1,878.00 | $ 1,920.00
7 | $ 1576.00|% 1,612.00 | $ 1,646.00 | $ 1,682.00 |$ 1,717.00 | $ 1,758.00 | $ 1,798.00 | $ 1,839.00 | $ 1,880.00 [ $ 1,923.00 [ $ 1,966.00
8 |$ 1613.00|% 1.650.00|% 1,68500 | % 1,722.00 | $ 1,758.00 | $ 1,800.00 | $ 1,841.00 [ $ 1,884.00 | $ 1,926.00 | $ 1,969.00 | $ 2,015.00
9 |$ 1651.00|$ 1690009 1,72500|% 1,763.00 | $ 1,799.00 | $ 1,844.00 | $ 1,886.00 | $ 1,930.00 | $ 1,973.00 [ $ 2,016.00 | $ 2,064.00
10 | $ 1,689.00 | $ 1,720.00 | $ 1,765.00 | $ 1,804.00 | $ 1,842.00 | $ 1,888.00 | $ 1,931.00 | $ 1,976.00 [ $ 2,021.00 [ § 2,064.00 [ $ 2,115.00
11 | $ 173500 | $ 1,782.00 | $ 1,814.00 | § 1,855.00 | $ 1,893.00 | $ 1,940.00 | $ 1,985.00 | $ 2,032.00 | $ 2,078.00 | $ 2,121.00 [ $ 2,175.00
12 | $ 1,783.00 | $ 1.832.00 | $ 1.864.00 | $ 1,907.00 | $ 1,947.00 | $ 1,096.00 | $ 2,042.00 | $ 2,090.00 | $ 2,138.00 | $ 2,181.00 [ $ 2,239.00
13 | $ 1.833.00|$ 1885009 1917.00 | $ 1,961.00 | $ 2,003.00 | $ 2,053.00 | $ 2,101.00 | $ 2,151.00 [ $ 2,201.00 | $ 2,244.00 [ $ 2,306.00
14 |$ 1,884.00 | $ 1.936.00 | $ 1,971.00 | $ 2,017.00 | $ 2,060.00 | $ 2,112.00 | $ 2,162.00 | $ 2,214.00 | $ 2,265.00 | $ 2,308.00 [ $ 2,373.00
15 |$ 1.937.00|$ 1,991.00 | $ 2,027.00 | $ 2,075.00 | $ 2,119.00 | $ 2,173.00 | $ 2,224.00 | $ 2,278.00 | $ 2,331.00 | § 2,374.00 | $ 2,443.00

EN SALINAS, PUERTORICOA 2-© DE AoVt ecab e DE 2024 1A
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
MUICIPIO DE SALINAS
SALINAS, PUERTO RICO

ESTRUCTURA EXTENDIDA SALARIAL DESARROLLADA SOBRE BASE PORCENTUAL QUE REGIRA

EN EL MUNICIPIO DE SALINAS PARA EL SERVICIO DE CARRERA
APARTIRDEL 2V pg Neviesnn i DE 2024
Ndamero
10 11 12 i3 14 15 16 17 18 19 20 21
Escala
1 $ 1,732.00 $ 1,761.00($ 1,791.00 $ 1,822.00|9% 1,854.00($ 1,887.00|% 1,921.00|% 1,956.00 % 1,992.00|% 2,029.00|% 2,067.00 $ 2,106.00
2 $ 1,785.00 |$ 1,815.00| % 1,846.00(% 1,878.00|$ 1,911.00|% 1,94500|% 1,980.00 $ 2,016.00 | $ 2,063.00(% 2,091.00% 2,130.00 $ 2,170.00
3 $ 1,852.00 |$ 1,883.00|% 1,915.00{$% 1,948.00| % 1,982.00|% 2,017.00|% 2,0563.00 $ 2,00000|$ 2,128.00|% 2,167.00{$ 2,207.00 $ 2,248.00
4 $ 1,803.00 % 1,825.00(|¢ 1,068.00 (% 1,992.00|% 2,027.00| % 2,063.00}$% 2,10000|% 2,138.00 $ 2,177.00|$ 2,217.00{$ 2,258.00 | $ 2,300.00
5 $ 1,050.00 [$ 1,983.00 |$ 2,042.00 |$ 2,052.00 [$ 2,088.00|% 2,125.00 | $ 2,163.00 |$ 2,202.00 | $ 2,242.00 | $ 2,283.00 { $ 2,325.00 | $ 2,368.00
6 $ 2,000.00 |$ 2,043.00 |$ 2,104.00 |$ 2,124.00($ 2,151.00 |$ 2,189.00 | $ 2,228.00 |$ 2,268.00 [ $ 2,309.00 | $ 2,351.00 | $ 2,394.00 | $ 2,438.00
7 $ 2,068.00|% 2,103.00 % 2,164.00 (% 2,176.001% 2,214001% 2,253.00 | $ 2,293.00 $ 233400 (|$ 2,376.00 | % 2,419.00| $ 2,463.00 $ 2,508.00
8 $ 2,432.00|$ 2,168.00 |$ 223400 (% 2243.00($ 2,282.00]% 2,322.00|$ 2,36300{3% 2,405.00|% 2,448.00 $ 2,492.00|% 2,537.00 % 2,583.00
g $ 2,195.001% 2,232.00($ 2,270.00 |$ 2,309.00 [ $ 2,349.00 $ 2,390.00 % 2,432.00(% 2475.00($ 2,519.00}% 2,564.00 $ 2,610.00| % 2,657.00
10 |$ 2,260.00{% 2,208.00|% 2,36500|$ 2,377.00 |$ 2418008 2,460.00 | $ 2,503.00|$ 2,547.00 1% 2,592.00|$ 2,638.00 )% 2,685.00|$ 2,733.00
11 $ 2,337.001% 2,376.001% 2,455.00{% 2,457.00|$% 2,489.00,% 2,542.00 % 2,586.00 $ 2631.001% 2,677.00|% 2,724.00}|% 2,772.00 | § 2,821.00
12 $ 2,420.00|$ 246000 1% 2,54500|% 2,543.00|$ 2,586.001% 2,630.00|% 2,675.00 $ 2,721.00{$ 2,768.00 % 2,818.00{ % 2,865.00 | $ 2,915.00
13 $ 2,506.00 % 2547.00|% 2,63500|% 2,632001% 2,676.00(|% 2,721.00]% 2,767.00]% 2,814.00 $ 2,862.00|% 2,911.00($ 2,961.00 | $ 3,012.00
14 $ 2,502.00|$ 2.634.00|% 2,722.00|% 2,721.001% 2,766.00 | $ 2,812.00| % 2,859.00 $ 2,907.00|$ 2,956.00 (% 3,006.00|% 3,057.00|% 3,109.00
15 $ 2682.00(% 2,725.00|% 2,814.00}% 2,814.00 $ 2,860.00 % 2,807.00|% 2,955.00 $ 3,004.00|$ 3,05400(% 3,105.00 | $ 3,157.00 | $ 3,210.00
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